
Chers Donanaises et Donanais,
Forte de la dynamique engagée depuis 2020, la liste « Saint-Donan avec tous ses habitants » souhaite 
consolider ses actions et construire le futur de Saint-Donan. 
Faisons du lien social et du vivre ensemble l’axe central de son action.
«  Saint-Donan avec tous ses habitants  », c’est une équipe renouvelée (49 ans de moyenne d’âge), 
ancrée dans l’ensemble des territoires de la commune, qui conjugue l’expérience de 8 élus sortants à 
l’énergie de 7 nouveaux engagés.
L'idée est simple : utiliser pleinement nos nouvelles installations pour qu'elles profitent à tous. Avec 
la Maison pour Tous comme moteur et des événements réguliers dans la vallée des Châtelets, nous 
voulons une commune qui bouge ! 
Ce projet s’inscrit également dans une ambition plus large : poursuivre le développe-
ment de Saint-Donan afin d’offrir à ses habitants les services et équipements qu’ils 
attendent, tout en renforçant l’attractivité et le dynamisme de la commune.

 saintdonanavectousseshabitants@gmail.com /  saintdonanhabitants.fr
 saintdonanavectousseshabitants

1  Michel PETRA
60 ans • Responsable 
sécurité transport • Le Guicry 
d’en Haut • Maire sortant

2  Marie-Annick GELIN
68 ans • Retraitée (secrétaire 
de mairie) • Rue Louis Bidault  
Élue sortante

3  Laurent CARRÉ
53 ans • Éducateur  
technique spécialisé  
Le Tertre Pellan

4  Caroline KOENIG
51 ans • Professeur des 
écoles • Ville es Ruelle 
Élue sortante

5  Johan BERTRAND
46 ans • Ingenieur R&D 
La Ville Neuve • Élu sortant

6  Isabelle LE CARDINAL
50 ans • Adjoint technique 
territorial  
La Croix Heutebise 
Élue sortante

7  Anthony LE COCGUEN
36 ans • Responsable  
magasin LDP et aviculteur 
La Brouselle

8  Marine CARDINAL
30 ans • Infirmière • L'hôtel 
d'en Haut • Élue sortante

9  Julien MEHEUST
45 ans • En reconversion 
pour devenir Moniteur 
Éducateur  
Rue des Ajoncs

10 Sandrine DAMANY
54 ans • Professeur de phi-
losophie • Le Vau Martin  
Élue sortante

11  Gilles NICOL
63 ans • Retraité  
de la fonction publique 
(Trésor public)

12  Sandra LE VACON
32 ans • Employée avicole  
Le Grand Branguais

13  Alexandre GUILLOU
28 ans • Livreur et coach 
sportif • Le Vau Martin 

14  Carole HIDRIO
54 ans • Aide soignante 
Rue des Tisserands  
Élue sortante

15  Hervé LE POULAIN
76 ans • Retraité 
(boulanger et formateur  
en boulangerie) 
Rue des Clos Briens

ÉLECTIONS MUNICIPALES 
ET COMMUNAUTAIRES
15 ET 22 MARS 2026
SAINT-DONAN

Agir avec sérieux, vivre avec passion : l’avenir de Saint-Donan s’écrit ensemble.
Forts d’un bilan financier exemplaire nous engageons aujourd’hui une nouvelle étape pour notre 
commune. Notre programme est le reflet de vos attentes  : un cadre de vie préservé une sécurité 
renforcée face aux aléas et une vigilance totale sur les projets extérieurs.
Dans le premier mandat, nous avons mis en place de nouveaux équipements, aujourd’hui nous vou-
lons les faire vibrer : de l’inauguration de la Maison pour Tous au lancement de notre premier jume-
lage, des « Estivales » festives au nouveau Conseil des Sages, nous voulons une commune qui vibre 
et qui soutient chacun, des plus jeunes aux aînés.
Le 15 mars, choisissons une équipe d’expérience, une gestion saine et un projet qui fait de la solidarité 
et du dynamisme une réalité quotidienne. Pour Saint-Donan, continuons ensemble !
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NOS PROJETS

VIGILANCE ET SÉCURITÉ
La commune souhaite renforcer la sécurité sur son territoire en impliquant les habitants dans la 
prévention collective.

• �Sécurisation du centre-bourg : instaurer des zones limitées à 30 km/h et respecter les prio-
rités à droite pour protéger piétons et automobilistes.

• �Signalétique : améliorer la signalisation dans les lieudits et le centre-bourg pour faciliter les 
déplacements.

• �Vigilance sur les projets extérieurs : rester vigilant face aux projets impactant la commune 
(éolien, CSR, méthaniseur...). Sans oublier les nuisances de la SECANIM.

• �Culture de vigilance partagée : encourager un esprit de prévention collective pour réduire 
les incivilités, avec des actions des comités.

• �Phénomènes météo : renforcer le partenariat avec les agriculteurs et les entreprises locales 
lors des intempéries (neige, verglas, tempête...).

SOLIDARITÉ ACTIVE / VIVRE ENSEMBLE
À Saint-Donan, nous affirmons notre volonté de renforcer la cohésion sociale et la solidarité 
entre tous nos habitants, en mettant en œuvre des actions concrètes :

• �Mobilité : dispositif « Atchoum » pour faciliter les déplacements, basé sur le bénévolat.
• �Aide aux devoirs : continuer l’accompagnement scolaire.
• �Périscolaire : engager une réflexion sur l’amélioration de l’accueil périscolaire, tout en tenant 

compte des solutions existantes. 
• �Chantiers “Coups de Main Communaux” : organiser deux chantiers « nature » par an pour 

mobiliser les habitants autour de projets collectifs : plantations, balisage, nettoyage, entretien 
en toute convivialité.

• �Repair Café : espace pour réparer des objets, réduire ainsi les déchets et transmettre des 
savoir-faire.

• �Santé : attirer et maintenir des professionnels de santé à l’espace paramédical. Suivre l’activi-
té du centre de santé de Quintin auquel la commune adhère.

CADRE DE VIE / SÉCURITE / VALORISATION DU PATRIMOINE
À Saint-Donan, nous nous engageons pleinement à améliorer le confort, la sécurité et la qualité 
de vie de tous nos habitants :

• �Mairie : mise aux normes PMR et rénovation énergétique.
• �École de la Source : aménagement de la cour de récréation pour un environnement plus 

agréable et davantage végétalisé.
• �Église : consolidation des enduits intérieurs pour préserver le patrimoine.
• �City Park et jeux en plein air  : restructuration et regroupement (en collaboration avec le 

Conseil municipal des enfants). Vallée des Châtelets : création d’un espace ludique et sportif.
• �Voirie : poursuite des travaux dans le bourg et sur l’ensemble de la commune.
• �Chemins d’exploitation : renforcement de l’entretien et de l’élagage.
• �Chemins de randonnée et patrimoine local (lavoir, biodiversité).
• �Réseau électrique et fibre optique : sécurisation et renforcement face aux tempêtes.
• �Salle polyvalente : modernisation pour plus de confort.

ANIMER ET FAIRE VIVRE LES NOUVEAUX ÉQUIPEMENTS
Pour valoriser les nouveaux équipements et renforcer le lien social, nous projetons de :

• �Créer un comité des fêtes et de jumelage.
• �Jumelage : engager notre premier partenariat au-delà de notre territoire.
• �Organiser une grande fête locale.
• �Pérenniser la Fête de la musique comme événement annuel.
• �Lancer “Les Estivales de Saint-Donan” avec des animations : cinéma de plein air, guinguette, 

randonnées (gourmande), animations culturelles et sportives.
• �Célébrer l’ouverture de la Maison pour Tous en 2026.
• �Accompagner les assistantes maternelles dans leur nouvel espace à la Maison pour Tous.
• �Établir un cercle des nouveaux arrivants avec une réunion d’accueil et un parrainage.

LA CITOYENNETÉ
Pour promouvoir l’engagement des habitants et renforcer la participation à la vie communale, 
plusieurs initiatives seront mises en place ou poursuivies :

• �Renforcer le Conseil municipal des enfants (CME) avec un budget.
• �Instaurer un dispositif de service civique dans la commune.
• �Continuer le programme Argent de poche pour favoriser l’engagement des jeunes.
• �Créer le Comité des Jeunes Ambassadeurs (JAC) pour les adolescents.
• �Établir un Conseil Municipal des Sages (CMS) pour favoriser la réflexion et l’entraide inter-

générationnelle.
• �Organiser une réunion annuelle pour informer les jeunes de 16-17 ans sur leurs droits.


